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PALYAZOI NYILATKOZAT

Alulirott Toth Betti palyazatot nyljtok be a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet Kozszolgdlati
Személyzetfejlesztési Fdigazgatdsde honlapjan megjelent pdlydzati felhivas alapjan a
Kecskeméti Belvarosi Zrinyi llona Altair o lshola Toth Laszio Altalanos Iskoldja (6000
Kecskemét Czollner tér 1.) tagintézmény-vezetd allaséra.

Palyazati adatbazisban szerepld azonositd szama: KLIK/025/408/2016

Kijelentem,hogy a 2011. évi CXC. tv 98.§ (8) szerinti, a magasabb vezetdi allas betsltésére
elbirt, valamint a pdlyazati kiirasban szerepld feltételeknek megfelelek, és ennek igazolasait

melléekelem.

Nyilatkozom arrol, hogy hozzijarulok a teljes palyazati anyagom, az eredetivel teljesen

megegyezd sokszorositasahoz és tovabbitisahoz a dontéshozdk és a véleményezdk szamara.

Nyilatkozom, hogy hozzijarulok a palydzati anyagban szerepld személyes adataim palyézati

eljarassal 9sszefiiggésben vald kezeléséhez.

Palyazatomhoz mellékelem a kovetkezdket:

- Motivacids nyilatkozat

- Szakmai 6néletrajz

- Szakmai helyzetelemzésre éplild fejlesztési elképzelés és vezetsi program

- Végzettségeket igazolo oklevelek masolatai

- Szakmai gyakoriati id6 igazolasa

- Erkolesi bizonyitvany o

Tisztelettel: \’TZ/L\"H’\ etz

Toth Betti
6100 Kiskunfélegyhaza,
Mobra Ferenc tér 19.2/8.
Tel: 70/332-20-60

e-mail: tbebel 3 egmail.com

2016. aprilis 27. Téth Betti



I. MOTIVACIOS NYILATKOZAT

Elethivatisomnak a pedagdgus palyat valasztottam. Mindig is szercttem a tuddasomat
megosztant  masokkal, megtanitani azokat a dolgokat, amelyek szdmomra fontosak,
érdekesck. 22 ¢vesen kezdtem el d.'_ 0 "N oaz altaldnos iskoldban, ahol én s
megkezdtem iskolai tanulmanyaimat. Szerenesés voltam, mert még az altalam oly nagyra
tartott tanaraim, akik engem is oktattak annak 1dején a munkatarsaik sordba fogadiak. Halaval
¢és koOszonettel tartozom nekik, mert 6k voltak azok, akik megtlanitoltak tandrnak,
pedagogusnak lenni. Az eddigi palyan eltShtott évek alatt megszereztem egyfajta tudast és
tapasztalatot. A kihivasokat mérlegelem és a biztonsagos dontések hive vagyok. Igyekszem
dontéseimet masokkal dsszehangolva és nem pedig masok karira meghozni. Szeretem az
tnallo  otletekkel, megoldasokkal rendelkez6 embereket. Képes vagyok a biztonsdgos,
bizalommntal teli kérnyezet megteremtésére magam koriil. Pedagdgiai munkamat mindig
egyszerre jellemezte a tanuldkkal szembeni kdvetkezetes elvaras, ugyanakkor az empitia és a
segités is. Célom mindig az volt. hogy a didkok megszeressék a tanulast ne pedig egy kotelezd
tevékenységnek tekintsék. Nagyon fontosnak tartom, hogy hogyan osztjuk meg a tuddsunkat a
felndvekvo generdcidval, mert egy tananyagon keresztiil nem csak tényanyagot kdzvetitiink,
hanem a mindennapi élet kihivdsaira vilaszolni is megtlanitjuk 6kel. A tlanitdssal
parhuzamosan fontos a nevelés. Sokszor kapok vissza volt tanitvanyaimtdl pozitiv
visszajelzést még ¢évek multan is, mert emlékeznek az 6rdk hangulatara, emlékeznek a
mondanivalora vagy csak arra, hogyan tanitatian, meg érvelni ¢ket, vagy kidlini magukést.
Nem az ~ fontos, hogy mindig emlékezzen egy évszdmra, szabdlyra vagy képletre! Az a
fontos, hogy az ¢letre tanitsuk meg a gyerekexet! Kiilénésen fontos ez a mai rohané vildgban,
hogy megtanitsuk dket eligazodni a sok-sok kiilonféle inger kdzdtt, megtanitsuk mi a helyes. a
jo.

Olyan 1skolaban tudom elképzelni magam, ahol a tanuldk szabalyok kdzdtt élnek, ugyanakkor
szabadon fejlédhetnek, gyarapithatjak tudasukat. Fontos szdmomra a szabdlyok betartdsa,
betartatasa, a kodvetkezetesség, a tanuldi sajatossdgokhoz vald igazodéds, de a folyamatos
tanulmdanyi teljesitmény is. A tanulokat segiteni kell abban, hogy éiményeket szerezzenek az
iskolai €let mindennapjaiban is.

Palydzatom beadasakor a szakmai fejlédésem mellett az is motivalt, hogy az iskola
credményességét, fejlodését a neveldtestiilettel egyitt elésegitsem. Véleményem szerint a jo

vezetd ismérve nem csak az adott munkakér betdltéséhez szlikséges képesités megléte, hanem
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~a jo szakmai felkésziiliség, a felelosségleljes donidsi- és iranyitasi képesség, az clhivatottsdg
¢s a sajat magdba vetett hit ¢s bizalom is azirdnt. hogy a legjobb tudésa szerint képes a
feladata ellatasara.

Az iskoldban eltéltdtt egy tanév alatt volt alkalmam beletekinteni a mindennapi életbe, maér
latom, mi az. amin valtoziatni kell, mit kell megreformélni, hogy jol miikadd intézmény
legyen ismét ¢z a nagy multtal rendelke # ©'*~'~ “rgyon fontos szaimomra a hagyomanyok
megarzése és az Uj hagyomdnyok teremtése, Az iskola szerencsésnek mondhato. hiszen a sok-
sok viszontagsdg dacdra olyan pedagégusgdrdaval rendelkezik, akik nagy szakmai tuddssal
rendelkeznek és képesek alkalmazkodni a rohamosan valtozd vildg ¢és oktatas kihivasaihoz.
Mindehhez ¢lsé korben a nyugalom ¢s a biztonsag érzése kell: ha ¢z mar megvan, a fejlédés.

a valtozds is elindulhat.

Toth Betti
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II. SZAKMAI ONELETRALTY

1. Szemdivi adatek
Vezetéknév/utonév: Toth Betti
Lakcim: 6100 Kiskuntélegyhaza, Mora Ferenc tér 9. 2/8.

e-mail cim:  thebel 3@ omail.com

2, Szakmai tapasztalat

Idétartam: 2015.szeptember 1- 2016, augus«tus 31.
Foglalkozas/beosztas: megbizott tagintézmény vezetd
Fibb tevékenységek, feladatkorsk:
~ kozoktatas vezetés
- tanlgyigazgatas
Munkaltaté neve és eime: Kecskeméti Belvarosi Zrinyi Ilona Altalanos Iskola Toth Laszld

Altalinos Iskoldja, 6000 Kecskemét Czollner tér 1.

Idotartam: 2013 .augusztus 16- 2015, augusztus 31.
Foglalkozas/beosztas: nevelési igazgatohelyettes
Fébb tevékenységek. feladatkorok:
- kdzoktatas vezetés
- taniligyigazgatas
— ¢rettségi, szakmai vizsgaszervezés
Munkaltaté neve és cime: Szent Benedek Gimnazium, Szakképzd Iskola és Kollégium
Kiskun{é¢izgyhazi Petdfi Sandor Tagintézménye

6100 Kiskunfélegyhaza Kossuth u. 24.

Idotartam: 1999.o0ktober 1 - 2013.augusztus 5.
Foglalkozas/beosztas: torténelem-francia szakos tanar
Fibb tevékenységek, feladatkorok:

— osztalyfénok

— tanuldszobas neveld

- DOK segitd pedagdgus

— Iskolaszéki 6sszekdtd pedagdgus

— Igazgatdtandcsi tag
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- Kozalkalmazotti Tandcs tag

— palyavalasztasi koordindtor

- tehetséggonderis

- szakkor

- kozosségi munkak, taborszervezés, érdekképviselet

Munkaltaté neve és cime: TKIKI 6100 i osnuuivicgyhdza Batthyany .ajos u.12-16.

Idétartam: 2007, szeptember 1- 2008 janudr | 8.
Foglalkozas/beosztas: [rancia szakos 6raado tanar
Fibb tevékenységek, feladatkorik:

- szakmai feladatok ellatasa

Munkailtaté neve és cime: Constantinum Intézmény, 6100 Kiskunfélegyhaza Petsfi S, u. 2.

Idotartam: 1999 .szeptember 1-2000, janius 31.
Foglalkozas/beosztas: torténclem szakos tandr
Fibb tevékenységek, feladatkorik:
- szakmai feladatok ellatasa
Munkiltaté neve és cime: Petéfi Sandor Altalanos [skola

6100 Kiskunfélegyhaza Kossuth Lajos u. 31.

3. Tanulmanyok

Iddtartam: 2013-2015

Vegzettség/képesités: Kozoklatdsi vezeto és pedagogus-szakvizsga szakiranyd tovabbképzési
szak

Oktatast/képzést  nyijté  intézmény neve. tipusa: BME  Gazdasip-  Es
Tarsadalomtudoményi  Kar Alkalmazott Pedagogia és  Pszichologia Intézet Miiszaki

Pedagdgia Tanszék

Iddtartam: 2003-2005
Végzettség/képesités: francia nyelv és irodalom szakos tandr
Oktatast/képzést nynjté intézmeény neve, tipusa: Szegedi Tudoméanyegyetem Juhasz Gyula

Tanarképzo [diskolai Kar

Idotartam: 1999-2001

Végzettség/képesités: torténelem szakos kozépiskolai tanar
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Oktatidst/képzést nyijto intézmény neve, Hinnsa: Szegedi Tudomanycegyetem

Idotartam: 1994-1994

Végzettség/képesités: torténelem szak

Oktatdst/képzést nydjté intézmény neve, tipusa: Eszlerhdzy Karoly Tanarképzo Féiskola
Idéotartam: 1990-1994

Végzettség/képesités: érettsépi

Oktatast/képzést  nyajté  intézmény  neve,  tipusa: Mora  Ferenc  Gimndzium,

Kiskunfélegyhaza
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III. PEDAGOGIAI ES VEZETOI THTVALLAS

o haa sokféleség kGz0 ovpet és céli waldl, nagy dolgor sziithet. Mindenki megérzi massdgen,
de egy irdnyba hiz. Ez a feflodés itja az élet minden szinterén. ™

- Miller Péter -

Miiller Péter nalam szebben fogaimazta meg azt, amiben én hiszek, hogy a céljainkat csak
kozosen érhetjiik el dgy, hogy kdzben megmaradunk dnmagunk.

Vezetdként nagy szlikségem van a sokszinfségre, a masfajla gondolkodasra. mert hiszem,
hogy csak akkor tudunk elére jutni. ha ezt a sokszintiséget egy egésszé gyurjuk, hiszen akkor
mindenki érdekeltté valik a c¢l megvaldsitisdban. Nem hiszek abban, hogy csak egyféle Gton
Ichet eljutni egyik pontbél a mésikba! Tudom, hogy mindenki képes elérni a célt, tudom, hogy
chhez némelyikiinknek kevesebb, masoknak meg (6bb id6re van szikségilk. Ehhez
elengedhetetlen egy tdmogatd légkor megteremtése, amelyben a nevelotestiilet tagjai memek
gondolkodni, mernek véleményt nyilvanitani, ugyanakkor képesek egyiitt dolgozni,
kompromisszumokat kotni. Nagyon fontos szamomra, hogy az iskolaban megfeleld
feladatmegosztassal mindenki sikeresnek és hasznosnak érezze magat a nevelStestiilet
tagjaként.

Milyen munkahelvet tudok elképzelni?

Ahol a nevelétestiilet tagjai. a technikai dolgozék fontosnak érzik munkéjukat,

szamithatnak a masikra.

Ahol a pedagdgusok szeretik a munkajukat.

Ajiova jo bemenni dolgozni.

Ahol a kicst siker is siker.

Ahol tudunk 6riili a masik sikerének, eredményeinek.

Milyen iskolat képzelek el?

Ahol fontos a gyermekk&zpontisag.

!

Ahova a gyerekek szivesen jarnak, mert tudjak, hogy a tanulds egyfajta kiutat jelent

szamukra.

Ahol nem csak a tananyagra tanitjuk meg a gyereket, hanem neveljiik is.

!

Ahol a gyerek otthon nem megszerezhetd hianyossagait pétoljuk.

Ahol alkalmazkodunk az életkorhoz és sajatos igényekhez.
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— Ahol a mentalis ¢letkort prabaljuk kézelebb hozni a valadi életkorhoz.

Az oktatasi célok tobbségét nem mi hatdrozzuk nieg, hanem az oktataspolitika. Azokon nem
vialtoztathatunk, csaic o sajdt belsé céljainkkal egylitt cgy kicsit atesoportosithatjuk.
silyozhatjuk. A vezetd feleldssége ezen kdzponti ¢és belsd célok szinkronba hozatala.

Vezetoként munkdm sordn a térvényesség. a jogszerlség a vezérelvem. Ennek megfelelden
munkamat a (drvények, jogszabalyok, « cnutard dontései és az alapdokumentumok

hataroihatjak be.
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IV. HELYZETELEMZES

Intézmény neve: Kecskeméti Belvarosi Zrinyi llona Altalanos Iskola Téth Laszlo Altalinos
Iskolaja

Székhelye: 6000 Kecskemét Czollner tér !

OM azonositoja: 200920

Feladatellitasi hely azonositoja: 004

Felligyeleti és iranyito szerve: Klebeishberg Intézményfenntartd Kézpont Kecskeméti

Tankeriilete

I. Az iskola torténete

Az 1skola épiilete mar 1893 éta tdlti be oktatasi funkcidjat. Az eltelt 123 év nem volt mindig
cgyszerll €s volt, hogy az iskoldnak be kellett zarnia a kapujait, hol tiizeléhidny miatt, hol
természeti  katasztrofa miatt. Az iskola épiilete a Ilvildghdbori alatt orosz katonai
sehestittkorhdzként mikédott. A sok viszontagsdg dacdra azonban az iskola fokozatosan
fejlodott. Az elsd tanévben 10 tanteremmel és 784 (anuldval kezcﬁe meg mukddését, a X1X-
XX szdzad forduldjan t6bb mint 1200 tanufoval biiszkélkedhetett. A nagyszam( gyereksereg
¢s az epillet alapteriilete megkivanta a déleloti-délutdni parhuzamos tanitast, sét a szombati
oktatast is, aminek 1982-es tanévtd] lewt csak vége, igaz ezt arz infrastruktira bévitése tette
lehetove. Az idegen nyelv oktatisa mindig fontos volt az iskola vezetGségének, 1953-ban
mduli az elsd orosz tagozatos osztaly, de 1984-18] német nyelvet is oktattak az akkori
pedagégusok. A mindennapos testnevelés igénye iskolankban maér joéval korabban
begvlrizit, hiszen mar az 1970-es években biiszkélkedhetett az épiilet salukboritasa
palydval, futépalyaval, lelatéval. s6t az 1971-72-es tanévben clindult az elséd testnevelés
tagozatos osztaly. Az iskola didkjai szép szammal értek el kimagaslé eredményeket a sport
teriletén az elmult ¢vek alatt. 1994-16] az Gjonnan épiilt sportesarnokkal és a 2000-ben épiilt
muifiives pdlyaval, &6ltézékkel, kiszolgald helyiségekkel mar minden feltétel adott voll a
testnevelés tagozat szamara.

Iskolank névaddja Kecskemét varos szuldtte, aki mindig is vonzodott az irodalomhoz, a
sporthoz, az usdgirdshoz. Aki nemcsak Gjsdgird, hanem lapszerkesztd, sét Kecskemét varos

polgarmestere is volt. A Hi.szdama iskola 1979. szeptember 29-6t8] Téth Laszlé Altalanos
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Iskola néven él tovabb. A Téth Laszld név kételez, hiszen 1980-81-es tanévidl kezdve a
legjobb tanulmdnyi credményt elért tans'’ résyesiil a Téth Laszlé dijban, amit névadénk
dzvegye alapitoti.

A tanuldletszam csikkenése miatt az épiilet kihaszndlatlan termcibe bekdltézott a Varosi
Logopédia intézménye, munkatdrsaival azota is szorosan egyiittmiikédve. a mindennapjainkat
ceyiitt élve toltjik.

A 2007-es iskolai dtszervezések intézményiinket is érintették. Ekkor alakult meg 2 évoda és 6
dltalanos iskola integraciojabol a Belvarosi Ovoda és Altalanos Iskola, majd 2013-161 a

Keeskeméti Belvarosi Zrinyi llona Altalanos Iskola tagintézménye lettiink.

2. Személyi feltételek

A 2015/2016-0s tanévben 185 tanuld jar az iskoldba. 88 f8 alsd tagozatos (szdmitour
fétszama: 117 [6) 97 16 felsd tagozatos (szdmitott 1étszdma: 114 f6).

I3 tanuléesoporttal rendelkeziink. Tanuldink 60%-a szakértdi vélemény alapjan fejlesztésre
szorul (43 f6 SNI kategoria, 69 BTMN kategéria), 32%-a hatranyos vagy halmozottan
natranyos helyzetl (6 f& hdatranyos helyzetii, 55 f& halmozottan hatrdanyos helyzetli), 60%-a
rendszeres gyermekvédelmi ellatasban részesil (712 /6).

A tanulokat ismereteik elsajatitdsaban 32 fos tantestiilet. 5 draadd kolléga és év elején még 3
most o 1 félévidl csak 2 fejlesztd pedagdyus segiti, ami ennyi gyermek mellé kevés!

Az idei tanévben csak nehezen sikeriilt betdlteni minden statuszt. Az egyes allashelyek tartos
betditetlensége miatt allandd volt a mindennapi helyettesités. Az draadok plusz terheket rottak
intézménylink dolgozoira, hiszen hozzajuk kellett igazitani minden alkalommal az érarendet,a
helyettesitésben, igycleti feladatok ellatasaban nem szamithattunk rdjuk. Tapasztaltuk, hogy a
nem kellé motivaltsdg, a megfelelé szakmai tapasztalat hidnya miatt az 6raadok fluktuicicja

igen nagvmértékil volt.
3. Targyi feltételek:

Iskolankban 13 osztalyterem 5 szaktanterem és egy tornacsarnok all rendelkezésiinkre. A
teriileti feltételek idealisak az oktatashoz, de az épiilet allaga méar nem. A kiilsd vakolat omlik,
az ablakok nem zdrddnak rendesen, tdmités mar szinte nincs benniitk, Az ablaktdréshez az is
elég, ha erdsebben csukjuk be a nyildszarot. Az éplileten beliili ajtok allapota rossz, némelyik

cserére szorul, az épiilet tetdszigetelése is javitasra szorul, hiszen allanddak a beazasok.
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Az osztalytermekre, folyosokra raféme mar egy tisztasagi festés és némely tantermi tablat is
at kellene festeni, mert azokra mar nem 1% .5 -4, % antermek berendczése még jo, feltéve ha
némelyik tanuld nem abban leli Sromét, hogy a flizetei helyett 1 ¢nuldi padra irjon! Minden
kdzintézményben sarkalatos kérdés a vizesblokk. [py van ez ndlunk is. ami feltyitasra szorul.
A 2003-ban épitett iskolai jatszotér mér hasznalhatatlan. A fabol késziilt jatszdterek hatranya.
hogy evente kezcelni kell a fat az dllags »or*+éeo Srdekében, a feltjitas szinte valamennyi

cszkdz cseréjét jelentené.

11
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V. HELYZETELEMZESEN ALAPULO VEZETESI PROGRAM

Kuttirat neny lehef 6rokolni. Az elddék kultirdja cgyketidre elpdrolog, ha minden nemzedék

wira meg tijra meg nem szersi magdanak,
- Kodaly Zoltdan -

[d6vel majd minden pedagégusnak el kell tudria szamolni a sajat lelkiismeretével. belsd
birgjaval. Veliink is eléfordult mar, hogy emieksziink egy tanarunk mondatara, a dicséretére, a
dorgalasara vagy egyszerlien csak egy pedagdgusnak készonhetjiik. hogy azzd valtunk, amik
most vagyunk. Ez a feleldsség most a mi . terhlink™! A tanitok, tanarok feladata az ismeretek
atadasan es a nevelésen til az emberségitk atadasa, hogy példaképek Ichesscnek. A
pedagogial munka soran mi vagyunk azok, akik kovetkezetesen és dllanddan vallaljuk
értekeinket a megnyilvanulasainkban, visetkedésiinkben, gesztusainkban. Hiszem azt, hogy
érzelmi neveléssel meg lehet alapozni a harmonikus ember egyiittélés alapjait.

Fontos, hogy szot ejtsek iskolank tanuldi dsszetételérdl. A tanuldink toébbsége a szegénység és
a mélyszegénység hatdrmezsgyéjérdl kertil ki. Tarsadalmi hovatartozdsukat tekintve a roma
kisebbséghez tartoznak. A sziiléknek fontos lenne, hogy gvermekiik végezze el a § altalanos
osztalyt ¢s utdna szakmdt tanuljon. hiszen a sziil6k tbbségének nincs szakmaja. sét 8
altalanos osztallyal sem rendelkeznek.

A csalddok (Obbségében a sziildoknck nines &llandd munkahelyiik. kézfoglalkozédstak vagy
alkaimi munkavallaldk. Nagyfoka a bukisok szama, mert a tanuldink zdme nem fordit
energldt 2z ofthoni tanulasra és a tamogats szildi hattér sem adott ehhez. Az iskola
pedagbgusaira az a teher harul, hogy a tananyagot iskolai keretek kozott sajatittassik el a
tanulokkal, Nagvon nehéz feladat ez, amikor elmarad az otthoni tanulds, a begyakorlas, a
rogzilés. Minden, amit tanuldink megtanulnak, az a koflégak leleményességén malik az
1skola falain belill és nem az otthoni motivacion. Nagyon nehéz igy j6 eredményeket elérni és
versenyre kelni a tobbi iskolaval, de nem lehetetlen.

Minden osztalyban vannak magatartdszavaros tanulok, akik ..tonkre tudjak tenni” a tanordkat,
ezért nagyon fontos az § integraciojuk, amire a késébbiekben még kitérek.

Az iskolank tanuldinak 60%-a (112£6) fejlesztésre szorul és ez a szam évrdl évre csak nd!
Egyre gyakrabban tapasztaljuk, hogy az 1. osztdlyba beiratkozott tanuldink mentélis életkora

nem €ri el a biologiai €letkornak megtfeleld szintet. A szocidlis készségek terén is jelentds
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clmaradéssal rendelkeznek. ezért a beszoktatasi iddszak hosszabbra nynlik. Fontos. hogy ha
van az iskolaban egy olyan pedagdgusoi ' Jila esapat, aki épp erre dolgozott ki madszert.
hagyjunk nekik teret, mert csak igy érhetitnk el eredményeket.

C¢lom az. hogy ezek a gycrckek is a 8. osztaly végén ugyanazokkal az esélyckkel induljanak
a kozépiskolaba, barhol is vannak a gydkereik.

Célom, hogy a 8. osztaly végére tanuldirt-— -

- legyen révid és hossza tavih célja,

- legyenek képesek testileg, szellemileg, erkélesileg, fizikailag az egészséges életre.
- legyenck szellemilep fogékony, érzelmileg gazdag, crkdlesds emberek,

- rendelkezzenek a megljulds és alkalmazkodas képességével,

- jellemezze Oket a kozosségi, a valahova lartozas érzése,

- tudjanak felel6sséget véllalni nmagukért és masokért,

- legyenck hatarozottak, ugyanakkor toleransak,

- legyenek tanulni vagydk és tudni akarok,

- legyenek igényesek dnmagukkal szemben és

- fontos legyen szamukra a kdrnyczetharat életméd, a kémyezettudatossag.

I. Fejlesztési elképzcléseim

Nem koénnylt manapsag fejlesztési terveki6l irni, ha redlis és megvaldsithatd tervekrdl
szeretnek beszélni. Tudom, hogy a megvaldsitis pénz kérdése és ezzel az iskola nem
rendeikesik. Mindig az aktudlis gazdasdgi helyzet hatdrozza meg a lehetéségeket. Sokat
kiszdnhetiink a palydzatoknak is, ha van hozzdértd ember a tantestiletben, aki erre
vallalkozik. Am egy pélyazat megirasanal figyelembe kell venni az intézmény belsé
mikddését, az azt befolydsoléd jogi-. gazdasagi- és tarsadalmi kdémyezetet is. Fontosnak
tarfom, hogy ebben a rohano vildgban ugy tudjunk alkalmazkodni a folyamatosan véltozo jogi
kdmyezcthez, a térvényi véltozasokhoz, hogy jobb iskoldt tudjunk teremteni magunknak és
leendd kollégainknak.

Mindezek alapjan rovid tava célom csak az alapfeltételek biztositdsa, a megfeleld
munkakdrnyezet kialakitdsa.

Ami a hosszu tava célt illeti, a tanuloifjisiagbol indulok ki. Sajnos, egyre tobb a nehezen
kezelhetd, magatartaszavaros, tanulasi nehézséegel kiizdd didk, vagy aki ugyan korban elérte

mar az iskolaérettség fokét, de mentalisan még nem, am az 6vodaban nem maradhat. Tudnunk

13
2016. aprilis 27. Toth Betti



kell kezelni dket. nem szabad, hogy egyes didkok magatartasa miatt a tshbiek tanuldshoz vald
Joga csorbuljon,

A Téth Laslo Altalanos Iskela HO.évIduicgiig Liadott évkdnyv eldszavaban cz olvashatd;

o A rendszervaltast kivetden u magyar kizoktaids oriasi valtozdason, dialakuidson ment . Az
iskola szamdra is komoly kitivast jelenieuw. hogy hogyvan tud megfeleini az 4f elvdardsoknak,
fgényeknek. Helyl tud-e dallni « kbzoktawwsoas s kalakult versenyben, képes- ¢ megiijuini,

Jeflddni, bdviteni kindlatdt. érickeit, hagyomciyait?

Igen. az iskola mindig a megujulas alapiere kell. hogy legyen. Be kell latni, ha egyfajta
modszer mar nem alkalmazhaté, akkor valtoztatni kell. Tudnunk kell megujulni és tudnunk

kell kommunikalni a tanuldinkkal.

William Strauss és Neil Howe cimélete az x, y z generdciordl kimondja, hogy jél
definialhatok a generaciok kozti kiilonbségek. Ezt sajat magunk is tapasztalhatjuk nap, mint
nap az iskolaban is ¢s otthon is. Ami szdmunkra csak hosszi tanulassal elsajatithatd, az a
gyerekeinknél velesziiletett képesség. Az ¢ felfogasuk szerint, mi az x generdcié gyermekei
ugyan sok mindent megéltiink s értlink is, de még mindig - az y generacidhoz képest- csak
digitdlis  bevandorlék vagyunk. A wvdltozds a mindennapjaink része. Megvannak a
kiilénbs¢gek a generdcidk kozott, ami gvermekeinknek természetes az a nagysziileinkick
megfoghatatlan és elérhetetlen. Fontos czen valtozasokra reagdini. {gy az iskolai tanitas sem
lehet mar ugyanaz, mint volt 20-30-40 évvel ezeldtl. Nagyon fontos, hogy a pedagégus meg
tudjon Gjulni! Ami hatékony volt 5 éve, nem bizios, hogy ugyanara az eredményre vezet

Most.

A mai pudagogusnak kiesit polihisztornak kell lennie. nem elegendd esak a szakma irdnti
szeretet s clkdtelezettség. nem elegendd a tantargya szeretete és magas fokon miivelése.
Manapsag a tanitott gyermeknek egyszerre vagyunk példat mutatd pedagdgus. de egy kicsit
szlildt szemmel is oda kell rajuk figyelni, jo, ha cgy kicsit pszichologusok is vagyunk és

elengedhetetlen, ha bizonyos fokd bizalmit is élvezziik a gyereknek.

Sajnos a mai vilagban, ahol nagyfokl a létbizonytalansag és a sziilok csak ¢jt nappalla téve
dolgoznak, sok helyen a pedagdgus tdbbet talalkozik a gyermekkel, mint a sajat sziilei, Mdsutt
azt tapasztaljuk, hogy a szllé nem tud gyermekével foglalkozni; ugyan elkiildi iskoldba, de
semmit nem tesz a neveléshez hozza. Azt varja, hogy az iskola majd megoldja a gondjait,
amit § otthon nem tud. A sziiléi haz sok esetben nem tohi mar be a hagyoményos szocializald
funkcidjat. Egyre tobb a csonka vagy mozaik csalddban felndvd gyermek. A biologiai életkor
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nem azonos a mentalis életkorral. Az iskoliban dolgozéknék felkésziilteknek kell lenniiik erre
¢s tudniuk kell kezelni a helyzetet. - vre tdbb fcladat harul nevelés cimszé alatt a
pedagogusokra. Nem clég o mindségi venni s w mindennapokban haszndlhatd tuddssal is
szolgdlnunk kell a tanuloink szamara és ha sok esetben ezek az egyszer(i szabalyok. az emberi
normarendszer szabalyainak megtanitdsat jelenti, akkor azt kell tenniink. Mindezek egyiittes

credménye lehet majd a biologiai és a m="""~ *~ker kézelitésének kulesa.

A valtozas itt van, atszivi az életiinket ¢s czckre rengdlni kell!l Kotelességiink alkalmazkodni
czekhez és a gyerekeket is megtanitani, belencvelnd az Gjba.

Cé¢lom egy olyan iskola kialakitasa, amiben a sziil6 is 1atja merre halad gyermeke, érti és érzi,
hogy a valtozas kell ¢s jo is. Célom egy olyan gyermekkdzponta iskola kialakitisa, ahol a
tanulo jdtszva tanul, de nem csak tananyagot, hanem normarcndszert is elsajatit. Ehhez az
kell. hogy a nevel6testiilet egy normarendszer alapjan dolgozzon és egy cél érdekében
munkalkodjon. Fontos, hogy a sziilét is bevonjuk a tanitasba, tanuldsba kiilonbéz6 programok
keretein belill. Mindezt kovetkezetességgel és alapvetd szabalyrendszer felallitasaval kivanom
elérni. Hiszem, hogy ha tudjuk milyen hatdrok koéz6tt mozoghatunk, kénnyebben
boldogulunk. A hatarok kellenck a gyerekeknek, csak akkor tud fejlédni, ha tisztaban van
azzal, mi a helyes, mi a helytelen £¢ ezt nekiink, pedagdgusoknak kell megmutatni,
megtanitant  szamukra. Szilkség van egy szabalyrendszerre. amit minden pedagdgus

ndvetkezetesen betart és betartat, mert tudjik. belatjak, hogy csak igy fogjuk elérni célunkat.

Sokfelé érdeklédtem mar, hogy mit lehetne tenn! cgy olyan iskoldban, mint a miénk, ahol a
gverckek cgymads irani agresszidja felfokozoll. tanulds irdnti motivaltsaga egyre csdkken, ahol
a sz{ilé nem partnere az iskoldnak. Szemléletvaltas kell! En ezt a szemléletvaltdst egy gyori
iskolanai wlaltam meg, akik hasonld tarsadaimi rétegb6l jovo tanuldkkal dolgoznak, akik be
tudtak vonni a szildket. akik motivaltta rudtak tenni a gyerekeket a tanulds irdnt, ahol
clfogadott egy normarendszer, ahol javult az 1gazolt-igazolatlan hidnyzdsok aranya, ahol a
gyverckek atlaga egy egész jeggyel javult, shol a tovabblanuldsi esély nétt. A megoldast
szamukra - és azt hiszem hossz( tavon szamunkra is - a Pressley Ridge Magyarorszag
Alapitvdny hozta el. A gyéri Kossuth Lajos Altaldnos Iskola igazgatondje. Papp Gyéngyi fgy

fogalmaz:

. Ott javasoliuk a modszer bevezetésél, ahol magas a hdtranyos helyzetit gyermekek aranya,
jellemzd a szilldk iskolazatlunsaga, rossz szocidlis helyzete és gvakoriak a viselkedési

probléemak. Ahol az alapveto viselkedési normak megtanitasa és a szocialis készségek jelentds
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Jeflesziese sziikséges annale érdekében. hogy az ismeretanvagot sikerrel tudidk dtadni

gvermekek szamdra.

Ha mindent 6sszegeziink, akkor azt mondhatjuk, mintha rélunk szélna ez a mondat, hiszen
tanuléink 60%-a hatrdnyos- vagy halmozottan hatranyos helyzeti. A sziildk iskolazottsdgara
nincs konkrét adatbazis, de elég csak a régebb Gta az intézményben tanitd koilégakat
megkérdezni, 6k az csetek tobbségében regrdl ismerik a tanuloink sziileit, hiszen 8k is ezen
iskola didkjai voltak. A tanuldink szocidlis helyzetérél egyrészt a rendszeres syermekvédelmi
kedvezményben részestilék szama is iranyado lehet — 185 fébdl 112 8 — mdsrészi a
szemelycs tapaszialatok is megerdsitenek benniinket. Tudom, hogy ha segitiink tanuldinknak
az alapvetd normarendszer elsajatitdsdban, segitlink megérteni nekik a koriléttik zajlo
dolgokat, akkor belatjak, hogy a tanulds a kiindulépontja mindennek. Képesek lesznek a

hasszi tava kitartdsra, hogy boldog, tudatos felnétteké valjanak.
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VI. A Pressley Ridge program réviden

Ez egy olyan komplex nivelési-oktatast rendszer. ami hatékony és eléremutatd segitséget és
szolgaltatasokat nydjt a magatartasi- ¢s visclkedési zavarokkal kiizdé gyermekek, fiatalok ¢s
csaladjaik szamara abban, hogy megtanuljak hogyan is kell viselkedésiiket gy iranyitani,

szabalyozni, hogy az elfogadhatd legyen ="t L Luoal &s kdmyezetiik szamara is.

A program alapjainak megalkotdja Nicholas Hobbs volt, aki 1960-as években kidolgozta a
Re-Education filozdfiat, ami nem jelent mast, mint a magatartasi- és viselkedésmintak
jratanitdasat. Ennek a modszernek 12 alapelve van, ami mindig szem eldtt tartja a fiatalok
erdsségcit. A ccl, hogy a magatartési- és visclkedészavarokkal kiizdé gyerekek életvezetési
esclyeit ndvelje és segitse a velik és csaladjaikkal, lakékémyezetitkkel foglalkozo
szakembereket. Fontos szempont, hogy a program adaptdlhaté mindig az aktualis mikro-, és

makro-kérnyezetbe, annak sajatos felépitése szerint.

1. A Pressley Ridge mddszer 12 alapelve

I. Azert vagyunk itt, hogy a gyerckeket és a csaladjaikat segitsiik.

2. A programunk akkor sikeres, ha a gyerckek és a csaladok, akikkel foglakozunk
sikeresek.

3. Az idealizmus elengedhetetlen.

4. Egy egyszer(l megoldés gyakran a legjobb megoldas,

5. Villaljuk a legnagyobb kihivast.

6. Mindannyian tanarok vagyunk.

Fuioritjuk munkatdrsainkat, hogy fejlédjenek és vezessenek.
8. Mindség mindenck elétt-mindig a legjobbra toreksziink.

Y. Elengedhetetlen, hogy 6rémdét leljink @ munkankban.

10. Csak egy része vagyunk a megoldasnak.

11. Soha nem adjuk fel a gyerekért, a csaladért vald munkdankat.

12. Aki egyszer Pressley Ridge gyerek volt, mindig is Pressley Ridge gyerek marad.
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2. A Pressley Ridge modszer alkaimazasanak feltételei

A feltételek adottak! Ennck a modszernck nincsenek kiilonleges tdrgyi vagy személyi
leltételer. A modszer alkalmazkodik a meglévé iskolahoz, azzal a targyl eszkoztarral
dolgozik, ami mar amuigy is rendelkezésre all. Mi kell a tanitishoz? Gyerek, terem,
pedagdgus. Olyan pedagogus, aki rendeltkerik a szaktargyl tuddssal, akinek a tarsolyaban ott
van mar a kiilénfele szakmai tudds. a kooperativ tanitds. a projektoktatas vagy cgyszeriien
csak a mashol mar bevalt .j¢ gyakorlat™. Egyetlen dolog van, amire sziikség van a modsrer
atkalmazdsa soran: a kdvetkezetes, akarni vagyd tantestiiletre. Hitem szerint csak akkor lehet
sikeres egy iskola, fuggetleniil attdl, hogy milyen pedagogiai modszert vagy oktatési

struktarat kovet, ha az alapelvek kozdsek és a tantestilet kdvetkezetes!

Ahol mar ezt a maodszert kdvetik:

+ Domind Altalanos Iskola, Budapest;
» Kornis Klara Gyermekotthon és Szakiskola, Budapest;
« Salgotarjan Kézponti Altalanos Iskola és Digkotthon:

«  Varoskdzponti Kozoktatasi Féigazgatosag Kossuth Lajos Altaldnos

Iskola, Gyor.
3. A Pressley Ridge modszer megvalositasinak lehetdsége iskolankban

A hasszi tava efl - hogy tanuldink boldog, sikeres felnbttek legvenek - alapjait nekiink kell
megieremteniink iskolai keretek koézoit. A moédszer éltal kidolgozott alapelvek nincsenek

messze 16Hink. s6t nap. mint nap taldlkozunk vele csak éppen nem tudatosan hasznaljuk dket!

wAZért vagyunk itt, hogy a gyerekeket és a csalddjaikat segitsiik.”
Biztos vagyok benne, hogy aki a pedagdgus palyat valasztotta élethivatdsanak mindig is ezen

elv szerint munkalkodott.

WA programunk akkor sikeres, ha a gyerekek és a csalidok, akikkel foglalkozunk
sikeresek.”
Be kell latnunk, hogy a pict siker is siker! Van, aki csak annak tud 6riilni és azt kényveli el

sikernek, ha nagy dolgokat visz véghez, de minden ember mas. A gyerekek is kiilonbdzoek,
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lehet, hogy ami az egyik gyermek szamdia természetes az a masiknak elérhetetlen. Nekiink.,
tanaroknak kell meglatnunk a sikercket tanuldinkban és nekiink kell sokszor feihivni a

figyelmiiket arra, hogv .M#r zt is tudod!™

WAz idealizmus elengedheretlen.”
Ha nem lennenk idealistdk, nem is lett volna annyi felfedezés a térténelem soran és nem
Jjuthattunk volna el ide a minket korilver 4 technikai vivmanyokkal teli vitagba! Merjiink

almodni!

»Egy egyszerdl megoldas gyakran a legjobb megoldis.”

Nem hiszem, hogy a csitlagos cget kell Iehozni a gyerekeknek és megigéri nekik mindent.
Nem hiszek abban, hogy a gyereket csak pénzzel vagy ajandékkal lchet tanuldsra sarkallni,
mint oly sokfel¢ talalkoztam mar vele. Lehet, hogy csak egy sz0, egy simogatas, egy 8lelés

kell ahhoz, hogy a gyermek elinduljon a fejlédés utjan.

wVallaljuk a legnagyobb kilivist.”
Hinntink kell abban, hogy minden gyermek megéri a faradsagot. Meg kell tudnunk l4tni azt a

pici dolgot is. ami értékként ott lapul a gyermek legbelsébb szegletében!

wMindannyian tandarok vagyunk.”

Sokszor taldlkoztam azzal a nézettel. hogy mert & csak .a” szakot tanit. a masik meg .b"-t
vagy hogy 6 csak napkozis én meg déleléttds vagyok! Felesleges kiilénbségeket tenni a
pedagdgusok kaozott, mindenki ugyanannyira értékes és fontos része a tantestiiletnek. Azt
felejijik e, hogy ha mi nem becsiiljik meg sujdt magunkat, akkor ne varjuk el, hogy a masik
megnecsidjon! Mindannyian tanarok vagyunk, mindannyian tesziink a gyermekért, ki-ki a

maga modjan!

vy

» Bdtoritiuk munkatarsainkat, hogy fejlodjenek és vezessenek.”

Az elfogadd €s motivald 1égkdr, Ez az alapfeltétele a jo oktatasnak és a jo iskolanak!

wMindség mindenek elott-mindig a legjobbra téreksziink.”

A szakmai tudas magas foku atadasa.

» Elengediietetien, hogy drimdét leljiink a munkankban.”
Akinek mar nem okoz dromet a tanitas. ott kezddédik a baj, aki a kiégés Gtjara lépett. nem

biztos, hogy visszafordithatdé onnan. Ordmiink akkor van a tanitdasban, ha wvannak

19
2016. daprilis 27. Toth Betti



sikerelményeink. Meg kell 1dtni a sikcreinket, hiszem, hogy az egységesedés ezt is cldre
mozditja!

wCsak egy része vagyuni - .egoldasnak,”

Mi csak a biztos alapot tudjuk nytjtani. a koriilottiink ¢lok €s a gyerckért tenni akardkkal
egyiittesen érhetiink el eredményeket! A sziildi kdrmyezel, a neveldsi tandcsadd. a
gyermekjoléti szolgalat mind-mind cpy szorosan  Osszekapesolddd  laneszem ebben u

folyamatban.

wSoha nem adjuk fel a gyerekért, a csalddére valé munkdankat.”

Akkor ériink el eredményt, ha nem csliggediink a déccendk miatt, kitartdak. allhatatosak
vagyunk! Sokan, sokszor az els6 akadalynal feladjak, nem szabad!

wAki egyszer Pressley Ridge gyerek volt, mindig is Pressley Ridge gyerek marad.”

Remélem. a mi gyerekeink is {gy vélekednek majd egyszer err6i!
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VII.  Zard gondolatok

Etkényclmescdtiink z: #vele alatt? Nem akarunk mdr energidl belefebtetni a tanitdasba csak
amennyit tényleg nagyon sziikséges? Nem érdekel, ha a gyerck nem érti, én leadtam az
anyagot! Mindezen szemléletnek mennie keli!
Csak akkor érhetiink el eredményt . ! llLai ha - fliggetleni]l a mddszer adta
lchetGségektdl — 0j alapokra fektetjiik jovAnket! Szitkség van erre. sziikség van a régi és 0]
szabalyok kimondasdra, tudatositasira! Sziikség van az egységesiilésre’
Hiszem, hogy ez a tantestiilet képes erre, tudom, hogy félnek kimondani, de érzik, hogy kell a
viltozas!
Ez a valtozas nincs olyan tavol, mint hinnénk, hiszen megvannak az iskola értékei, melyckre
lehet alapozni:

— a meglévd hagyomanyrendszer, a rendezvények, rendezvénysorozatok,

~ a kreativ gondolkodassal rendelkez6 kollégak,

— aképzett és gyakorlott szakmai kozosségeink,

— asecgitd szakemberek munkaja,

— az alapvetd targyi feltételek,

- inézmeényi szinti kapcsolatrendszerek.

Szakmai palydzatomat Moliére gondolatdval zarom:

"Nemcsak azérf vagyunk felelosek, amit csindglunk, de azéri is, amit nem.”
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